SINOP UNIVERSITESI IKILI I$ BIRLIGI | Pokiman Kodu | SNO-YNG-107

ANLASMALARI KAPSAMINDA Senato Yiiriirliik

OGRENCI DEGiSIM PROGRAMI | Tain 15082020
YONERGESI Revizyon
Tarihi/No
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1-

(1) Bu Yonergenin amact; Sinop Universitesi ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
imzalanan ikili is birligi anlagmalar1 kapsaminda yiiriitiilen uluslararas1 6grenci degisim programlarinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge; Ogrenci secim ve yerlestirme siiregleri, aday gosterme, kabul islemleri, dgrenim
anlagsmasinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi, akademik taninma, kredi transferi, not doniisiimii, mali
hiikiimler ile taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Kapsam

Madde 2-

(1) Bu Yénerge; Sinop Universitesi ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari arasinda yiiriirliikte bulunan
ikili is birligi anlagsmalart kapsaminda gerceklestirilen On lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora
diizeyindeki uluslararasi 6grenci degisim programlarini kapsar.

(2) Bu Yonerge hiikiimleri; degisim programima katilan veya katilacak Sinop Universitesi 6grencileri,
degisim kapsaminda Sinop Universitesine kabul edilen misafir dgrenciler ile programin yiiriitiilmesinden
sorumlu akademik ve idari birimler hakkinda uygulanir.

(3) Erasmus+, Mevlana Degisim Programi veya 6zel mevzuatla diizenlenen diger degisim programlari
kendi 6zel mevzuat hiikiimlerine tabidir. Ancak ilgili 6zel diizenlemelerde hiikiim bulunmayan hallerde ve
ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla bu Yonerge hiikiimleri kiyasen uygulanabilir.

Dayanak

Madde 3-

(1) Bu Yonerge;

a) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun ilgili hitkiimlerine,

b) Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelige,

¢) Sinop Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine,

¢) Sinop Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligine,

d) Sinop Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesine,

dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

Madde 4-

Bu Yonergede gegen,;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini,

b) Akademik Birim: Sinop Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiileri,
c) Akademik Damisman: Degisim 6grencisinin akademik siireglerini takip etmek iizere ilgili akademik
birim tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanin,

¢) Aday Gosterme (Nomination): Degisim programina segilen dgrencinin, Sinop Universitesi tarafindan
kars1 yiiksekdgretim kurumuna veya karsi yiiksekdgretim kurumu tarafindan Sinop Universitesine resmi
olarak bildirilmesini,
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d) Birim Koordinatérii: Ilgili akademik birim tarafindan gérevlendirilen uluslararasi 6grenci degisim
programi koordinatoriinii,

e) Degisim Ogrencisi: Ikili is birligi anlasmasi kapsaminda belirli bir siire 6grenim gormek iizere
gonderilen veya kabul edilen 6grenciyi,

f) Ders Esdegerligi: Degisim siiresince alinan derslerin Sinop Universitesindeki derslere akademik igerik,
ogrenme ¢iktilar1 ve kredi bakimmdan uygunlugunun belirlenmesini,

g) Ev Sahibi Yiiksekégretim Kurumu: Ogrencinin degisim programi kapsaminda dgrenim gordiigii
yliksekdgretim kurumunu,

8) Gonderen Yiiksekogretim Kurumu: Ogrencinin kayith bulundugu yiiksekogretim kurumunu,

h) ikili Is Birligi Anlasmasi: Sinop Universitesi ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari arasinda
imzalanan ve 6grenci degisimini de kapsayan uluslararast is birligi anlagmasini,

1) Kabul Mektubu (Acceptance Letter): Ev sahibi yiiksekdgretim kurumu tarafindan diizenlenen ve
ogrencinin degisim programina kabul edildigini gosteren resmi belgeyi,

i) Kredi Transferi: Degisim programi kapsaminda basartyla tamamlanan derslerin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde 6grencinin kayith oldugu programa aktarilmasini,

j) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Ogrenci, gonderen yiiksekogretim kurumu ve ev sahibi
yiiksekOgretim kurumu tarafindan onaylanan; 6grencinin alacagi dersleri, kredileri ve akademik taninma
esaslarini gosteren belgeyi,

k) Not Déniisiimii: Ev sahibi yiiksekdgretim kurumunda alinan basar1 notlarimin Sinop Universitesi not
sistemine doniistiiriilmesini,

[) Program: ikili is birligi anlagmalari kapsaminda yiiriitiilen uluslararas1 dgrenci degisim progranini,

m) Rektor: Sinop Universitesi Rektériinii,

n) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

0) Transkript: Ogrencinin degisim siiresince aldig1 dersleri, kredileri ve basar1 durumunu gosteren resmi
belgeyi,

6) Uluslararas: lliskiler Ofisi: Sinop Universitesinde uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriitmek ve 6grenci
degisim programlarini koordine etmekle gorevli birimi,

p) Universite: Sinop Universitesini,

ifade eder.

(2) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato kararlar ve yiiriirliikte
bulunan ikili ig birligi anlagmas1 hiikiimleri birlikte degerlendirilerek islem tesis edilir.

IKiNCi BOLUM
Kurumsal Yapi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Senatonun gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 6

(1) Senato, bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen uluslararas1 6grenci degisim programlarina iligkin temel
politika ve esaslar1 belirleyen en tist akademik karar organidir.

(2) Senatonun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bu Yonergeyi kabul etmek, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak.

b) Universitenin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda dgrenci degisim programlarina iliskin temel
ilke ve stratejileri belirlemek.

c¢) Akademik taninma, kredi transferi, not doniisiimii ve kalite glivencesine iliskin genel esaslar1 belirlemek.
¢) Gerekli goriilen hallerde uygulamaya yonelik usul ve esaslar1 karara baglamak.

d) Bu Yonergenin uygulanmasindan dogan ve Senatonun kararin gerektiren hususlar1 degerlendirmek.
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e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 7

(1) Rektor, bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen uluslararast 6grenci degisim programlarinin ilgili mevzuat,
Senato kararlar1 ve ikili is birligi anlagsmalar1 dogrultusunda etkin, verimli ve koordineli sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

(2) Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Universiteyi uluslararas1 6grenci degisim programlarina iliskin is ve islemlerde temsil etmek.

b) ikili is birligi anlasmalarinin yapilmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin siiregleri yiiriitmek veya
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Programlarin uygulanmasi i¢in gerekli idari koordinasyonu saglamak.

¢) Ilgili akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Programlarin etkin sekilde yiiriitilmesi amaciyla gerekli gérevlendirmeleri yapmak.

e) lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Uluslararasi iliskiler Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 8

(1) Uluslararas: Iliskiler Ofisi, bu Yonerge kapsaminda vyiiriitiilen uluslararasi 6grenci degisim
programlarinin koordinasyonundan sorumlu idari birimdir.

(2) Uluslararas: iliskiler Ofisi, uluslararas1 dgrenci degisim programlarmin planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik is ve iglemleri ilgili akademik ve idari birimlerle is
birligi icerisinde yliriitiir.

(3) Uluslararas: Iliskiler Ofisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Ikili is birligi anlasmalarinin hazirlanmasi, yiiriirliige konulmasi, izlenmesi, giincellenmesi ve
arsivlenmesine iliskin siirecleri ytiriitmek.

b) Akademik birimler tarafindan 6nerilen uluslararasi ig birligi tekliflerini degerlendirmek, ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak ve uygun goriilen tekliflere iligkin anlagma stireclerini yiiriitmek.

c¢) Degisim programlarina iligkin bagvuru takvimini hazirlamak ve ilan etmek.

¢) Basvurulan almak, 6n incelemelerini yapmak ve degerlendirilmek {izere ilgili akademik birimlere
iletmek.

d) Se¢im sonuglarini ilan etmek ve aday gosterme iglemlerini yiiriitmek.

e) Kars1 yiiksekogretim kurumlari ile resmi yazigmalari yliriitmek.

f) Kabul mektuplari ve diger resmi belgelerin hazirlanmasini veya temin edilmesini saglamak.

g) Ogrenim Anlasmas: siirecini koordine etmek.

&) Gelen ve giden 6grencilerin degisim siirecine iliskin idari islemlerini koordine etmek.

h) Programlarin tanitimini yapmak.

1) Programlara iligkin istatistiki verileri toplamak, raporlamak ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini ytiriitmek.

Akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 9

(1) Akademik birimler, bu Yo6nerge kapsamindaki uluslararasi 6grenci degisim programlarinin kendi
biinyelerinde ilgili mevzuat, Senato kararlar ve ikili is birligi anlagmalar1 dogrultusunda akademik esaslara
uygun sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

(2) Akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ilgili mevzuat uyarinca fakiilte koordinatdriiniin gérevlendirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.
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b) Bolim bagkanliklari, anabilim/anasanat dali baskanliklar1 ve ilgili akademik kurullarla is birligi
icerisinde uluslararasi 6grenci degisim programlarinin akademik koordinasyonunu saglamak.

c¢) Degisim programlarina iliskin kontenjan onerilerini belirlemek.

¢) Yeni ikili is birligi anlagsmalarina iliskin akademik degerlendirmeleri yapmak ve uygun goriilen teklifleri
Uluslararasi iliskiler Ofisine iletmek.

d) Ogrenci basvurularimin akademik degerlendirmesini yapmak veya yaptirmak.

e¢) Boliim bagkanliklar1 ve ilgili akademik kurullarin goriislerini alarak 6grenim anlagmasi, ders esdegerligi,
kredi transferi ve akademik taninmaya iliskin islemleri ilgili ydnetim kurulunun onayina sunmak.

f) Gelen 6grencilerin akademik uyum siire¢lerini desteklemek.

g) Programlarin etkinligini degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlayarak Uluslararasi
Iliskiler Ofisine iletmek.

&) Bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Bu Yonerge kapsaminda ilgili yonetim kurulu karar1 alinmasimi gerektiren 6grenim anlagmasi, ders
esdegerligi, kredi transferi, not doniigiimii, akademik taninma ve benzeri akademik iglemler, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Fakiilte koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10

(1) Fakiilte koordinatdrii, ilgili mevzuat uyarinca gorevlendirilir.

(2) Fakiilte koordinatorii, uluslararasi Ogrenci degisim programlarinin ilgili akademik birimde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Fakiilte koordinatériiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile akademik birim arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Ogrencilere akademik danismanlik yapmak.

¢) Ogrenim Anlasmalarinin hazirlanmasini koordine etmek.

¢) Ders esdegerligi ve kredi transferine iliskin akademik degerlendirmeleri yiiriitmek.

d) Ders degisikliklerine iliskin akademik uygunlugu degerlendirmek.

e) Gelen 6grencilerin ders segimlerine rehberlik etmek.

f) Program sonunda akademik taninma siirecini takip etmek.

g) Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri siiresi igerisinde iletmek.

Boliim koordinatorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11

(1) Boliim koordinatdrii, 6grencinin degisim stirecindeki akademik planlamasina rehberlik eder.
(2) Bolim koordinatériiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrenim Anlagmalarinin hazirlamak.

b) Ogrenim Anlasmasinin akademik uygunlugu konusunda gériis bildirmek.

c) Ders degisikliklerine iliskin akademik degerlendirme yapmak.

¢) Ogrencinin akademik gelisimini takip etmek.

d) Akademik taninma siirecine katki saglamak.

e) Bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgimin gérev, yetki ve sorumluluklar

Madde 12

(1) Ogrenci sleri Daire Bagkanlig1, bu Y&nerge kapsaninda kayit, grenci bilgi sistemi, kredi transferi, not
doniislimii, transkript ve mezuniyet islemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiir.
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(2) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Giden ve gelen 6grencilere iliskin 6grenci kayitlarini olusturmak ve giincellemek.

b) ilgili akademik birimin yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda kredi transferi, ders esdegerligi ve not
doniisiimii islemlerini 6grenci bilgi sistemine islemek.

¢) Transkript ve diger resmi belgeleri diizenlemek.

d) Uluslararas: iliskiler Ofisi ve ilgili akademik birimlerle koordinasyon igerisinde ¢alismak.

UCUNCU BOLUM
Ikili is Birligi Anlasmalarimin Olusturulmasi, Yiiriitiilmesi ve Ogrenci Degisim Programlarinin
Planlanmas

Ikili is birligi anlasmalarimin olusturulmas

Madde 13

(1) Bu Yénerge kapsamindaki uluslararasi 6grenci de@isim programlari, Sinop Universitesi ile yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlari arasinda yiiriirliikte bulunan ikili is birligi anlasmalarina dayanilarak
yiriitiilir.

(2) ikili is birligi anlagmalari;

a) Akademik is birliginin gelistirilmesi,

b) Ogrenci hareketliliginin artirilmasi,

¢) Universitenin uluslararasilasma hedeflerinin desteklenmesi,

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi,

d) Karsilikli akademik taninmanin gii¢lendirilmesi,

amagclar1 dogrultusunda yapilir.

(3) Yeni ikili is birligi anlagmas teklifleri; akademik birimler, boliim bagkanliklari, 6gretim elemanlar1 veya
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan hazirlanabilir.

(4) Teklifler, ilgili akademik birimin uygun gériisii ile Uluslararas iliskiler Ofisine sunulur.

(5) Ikili is birligi anlasmalarina iliskin siirecler, ilgili mevzuat ile Universitenin yetkili organlarinca
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yliriitiiliir.

Ikili is birligi anlasmalarinin asgari icerigi

Madde 14

(1) Bu Yonerge kapsaminda yapilacak ikili is birligi anlagsmalarinda en az asagidaki hususlara yer verilir:
a) Taraf yiiksekdgretim kurumlarinin unvanlari.

b) Anlagmanin amaci ve kapsami.

c¢) Degisim programinin kapsadigi egitim diizeyleri.

¢) Ogrenci degisimine iliskin kontenjan esaslar.

d) Ogrenim siiresi.

e) Ogretim dili ve varsa yabanci dil yeterlilik kosullar1.

f) Ogrenim Anlasmasimin hazirlanmasi ve akademik taninmaya iliskin genel esaslar.

g) Taraflarin mali yikiimliiliikleri ile varsa 6grenim ticreti ve diger mali hususlar.

§) Taraflarin gorev ve sorumluluklari.

h) Anlagmanin yiiriirliik siiresi.

1) Anlagmanin degistirilmesi, yenilenmesi ve sona erdirilmesine iliskin hiikiimler.

1) Taraflar arasinda bilgi paylasimi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin esaslar.

j) Taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiine iliskin genel hiikiimler.

(2) Ikili is birligi anlasmalarinda, ihtiyag duyulmasi hilinde taraflarin mutabakatiyla ilave hiikiimlere yer
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verilebilir.

ikili is birligi anlasmalarinin degerlendirilmesi

Madde 15

(1) ikili is birligi anlasmalarimin hazirlanmasi, yenilenmesi veya giincellenmesinde asagidaki hususlar

dikkate alinir:

a) Universitenin uluslararasilasma politikalari.
b) Akademik alan uyumu.

c) Program yeterlilikleri.

¢) AKTS uyumlulugu.

d) Ogretim dili.

e) Uluslararasi goriiniirliik ve akademik is birligi potansiyeli.
) Karsiliklilik ilkesi.

g) Kurumsal kapasite.

g) Ogrenci destek hizmetleri.

h) Onceki is birligi deneyimleri.

1) Kalite giivencesi ilkeleri.

(2) Gerektiginde ilgili akademik birimlerin gortisii alinabilir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

Madde 16

(1) Ogrenci degisim programlarma iliskin kontenjanlar, ilgili akademik birimlerin onerisi iizerine
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan koordine edilir.
(2) Kontenjanlar belirlenirken;

a) Ikili is birligi anlasmas1 hiikiimleri,

b) Kars1 yiiksekogretim kurumunun kabul kapasitesi,
c¢) Akademik programlarin uygunlugu,

¢) Ogretim dili,

d) Onceki yillardaki hareketlilik performanst,
e) Karsiliklilik ilkesi,

dikkate alinir.

(3) Kontenjanlar, ilgili mevzuat ve ikili is birligi anlasmasi hiiktimleri dogrultusunda kesinlestirilir.

Programlarn ilam

Madde 17

(1) Ogrenci degisim programlari, Uluslararasi ligkiler Ofisi tarafindan ilan edilir.
(2) ilanda en az asagidaki hususlara yer verilir:
a) Bagvuru kosullari.

b) Bagvuru yontemi.
¢) Bagvuru tarihleri.

¢) Kontenjanlar.

d) Degerlendirme olgiitleri.
e) Asil ve yedek adaylarin belirlenmesine iligkin esaslar.

f) Itiraz usulii ve siiresi.
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g) Ogrenim siiresi.
g) Ogretim dili.
h) Bagvuruya iliskin diger agiklamalar.

Ogrenim siiresi ve hareketlilik tiirleri

Madde 18

(1) Ogrenci degisimi, bir veya iki yariyil siireyle gergeklestirilebilir.

(2) Aym1 6grenim kademesinde bir Ogrenci, bu Yonerge kapsaminda en fazla iki yariyill degisim
programindan yararlanabilir.

(3) Ogrenim siiresi, taraf yiiksekdgretim kurumlarmin uygun gériisii, ilgili akademik birimin Snerisi ve
Uluslararasi iligkiler Ofisinin koordinasyonu ile uzatilabilir veya kisaltilabilir.

(4) Ogrenci degisimi; yiiz yiize olarak gergeklestirilir. Hareketliligin tiirli, ikili i birligi anlagmasi
hiikiimleri ve ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenir.

Akademik planlama

Madde 19

(1) Ogrenci degisim programlarmin planlanmasinda taraf yiiksekdgretim kurumlarinin akademik takvimleri
dikkate alinir.

(2) Akademik takvim farkliliklarindan kaynaklanabilecek hak kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla ilgili
akademik birimler gerekli akademik tedbirleri alir.

(3) Ogretim dili ve ders agilmasina iliskin esaslar, ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun diizenlemeleri ile
ikili ig birligi anlagmasi hiikiimleri dogrultusunda uygulanir.

Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Madde 20

(1) Uluslararasi iliskiler Ofisi, yiiriirliikte bulunan ikili is birligi anlasmalarini ve bu anlagmalar kapsaminda
yiiriitiilen 6grenci degisim programlarini diizenli olarak izler ve degerlendirir.

(2) izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Gergeklesen 6grenci hareketliligi.

b) Akademik taninma siiregleri.

¢) Ogrenci memnuniyeti.

¢) Ilgili akademik birimlerin goriisleri.

d) Kars1 yliksekdgretim kurumlarindan alinan geri bildirimler.

e) Karsiliklilik durumu.

f) Anlagmanin etkinligi.

g) Kalite gostergeleri.

(3) Uzun stire aktif olarak kullanilmayan, tek tarafli yiiriitiilen veya amaglarina uygun sekilde isletilemeyen
ikili is birligi anlagmalar1, Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan degerlendirilir ve gerekli goriilmesi halinde
giincellenmesi, askiya alinmasi veya sona erdirilmesine iliskin dneriler ilgili makamlara sunulur.

(4) Bu madde kapsaminda hazirlanan degerlendirme raporlar;, Universitenin uluslararasilasma
politikalarinin gelistirilmesi, ikili is birligi anlagsmalarinin etkinliginin artiritlmasi ve programlarin stirekli
iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla Rektorliik, Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve ilgili akademik
birimlerle paylasilir ve gerekli planlama ¢alismalarinda dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Giden Ogrencilerin Basvuru, Degerlendirme, Secim ve Hareketlilik Oncesi islemlerine iliskin
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Esaslar

Basvuru sartlan

Madde 21

(1) Ikili is birligi anlasmalar1 kapsaminda yiiriitiilen uluslararas1 6grenci degisim programina basvuracak
Ogrencilerin asagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

a) Sinop Universitesinin on lisans, lisans veya lisansiistii diizeyindeki 6rgiin egitim programlarmdan birine
kayitli 6grenci olmak.

b) Basvuru yapilacak degisim programina iliskin ikili ig birligi anlagsmasinda 6ngdriilen kosullar tagimak.
c) ilgili mevzuat, Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslar ile ev sahibi yiiksekdgretim kurumunca
belirlenen akademik ve yabanci dil yeterliligi dahil diger bagvuru kosullarimi saglamak.

¢) Disiplin, kayit durumu veya diger hususlar bakimindan ilgili mevzuatta belirtilen engelleyici bir durumu
bulunmamak.

d) ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger sartlari tasimak.

(2) Bagvuru sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmaz;
degerlendirme siirecinin herhangi bir agamasinda bu durumun tespit edilmesi halinde adayliklari iptal edilir.

Basvurular

Madde 22

(1) Basvurular, Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan ilan edilen takvim ve basvuru usuliine uygun olarak
elektronik ortamda, fiziki ortamda veya her iki yontem birlikte kullanilmak suretiyle alinabilir.

(2) Bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler bagvuru ilaninda belirtilir.

(3) Uluslararas1 Iligkiler Ofisi, basvurularin degerlendirilmesi amaciyla gerekli goriilmesi halinde
adaylardan ilave bilgi ve belge talep edebilir.

(4) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya sahte ya da tahrif edilmis belge ibraz ettigi tespit edilen
adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilir ve haklarinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Basvurularin 6n incelemesi

Madde 23

(1) Basvurular, Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan én incelemeye tabi tutulur.

(2) On inceleme;

a) Bagvurunun siiresi icerisinde yapilip yapilmadigi,

b) Bagvuru sartlarinin saglanip saglanmadigi,

¢) Bagvuru belgelerinin tam ve usuliine uygun olarak sunulup sunulmadigi,

¢) Bagvurunun ilan edilen usule uygun sekilde gerceklestirilip gergeklestirilmedigi,

bakimindan yapilir.

(3) On inceleme sonucunda eksik veya uygun olmadig tespit edilen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
(4) On inceleme sonuglar1 degerlendirme siirecine esas olmak iizere ilgili degerlendirme mercilerine iletilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

Madde 24

(1) On incelemeyi gegen basvurular, ilgili mevzuat, bu Yénerge ve Senato tarafindan kabul edilen usul ve
esaslar dogrultusunda Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan degerlendirilir.

2) Basvurular, Rektor tarafindan gorevlendirilen Ogrenci Degisim Programi Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.
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Basar siralamasi ve sonuglarin ilam

Madde 25

(1) Degerlendirme sonucunda adaylar GANO’ya gore siralanir.

(2) Her program icin kontenjan sayisi kadar asil, gerekli goriilmesi halinde yeterli sayida yedek aday
belirlenir.

(3) Degerlendirme sonuglari, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimleri go6zetilerek
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan ilan edilir.

(4) GANO'larin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) yabanci dil puan1 yiiksek olana,

b) alt sinifta bulunan 6grenciye

gore siralama yapilir. Senato, bu kriterlerin uygulanmasina iligskin usul ve esaslari belirleyebilir

Itiraz, feragat, kesin liste ve aday gosterme

Madde 26

(1) Adaylar, ilan edilen sonuglara, bagvuru ilaninda belirtilen siire i¢erisinde yazili olarak itiraz edebilir.
(2) itirazlar, Rektorliik tarafindan belirlenen usul gercevesinde incelenerek karara baglanir.

(3) itirazlarin sonuglandiriimasinin ardindan kesin aday listesi olusturulur.

(4) Kesin aday listesinde yer alan dgrencilerin aday gosterme islemleri Uluslararas Iliskiler Ofisi tarafindan
ilgili yliksekdgretim kurumuna bildirilir.

(5) Kesin aday listesinde yer aldig1 halde degisim programina katilmaktan vazgecen 6grenciler, ilan edilen
siire icerisinde yazil1 olarak feragat etmek zorundadir.

(6) Feragat eden veya programdan yararlanma hakkini kaybeden adaylarin yerine basari sirasina gore yedek
adaylar belirlenir ve aday gosterme islemleri ayni usule gore yiiriitiliir.

Karsi yiiksekogretim kurumu tarafindan kabul siireci

Madde 27

(1) Aday gosterilen 6grencilerin degisim programina kabulii, ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun ilgili
mevzuati ve kabul kosullari ¢ergevesinde degerlendirilir.

(2) Ev sahibi yiiksekogretim kurumu gerekli gordiigii hallerde 6grenciden ilave bilgi ve belge talep edebilir.
(3) Ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun kabul karari dogrultusunda 6grencinin degisim programina
katilimi kesinlesir.

(4) Ev sahibi yiiksekogretim kurumu tarafindan kabul edilmeyen adaylar, bu Yo6nerge kapsaminda herhangi
bir hak talebinde bulunamaz.

Giden ogrencilerin hak ve yiikiimliiliikleri ile hareketlilik 6ncesi hazirhk
Madde 28
(1) Degisim programina kabul edilen 6grenciler;
a) Hareketlilik siirecine iliskin bilgi ve danismanlik hizmetlerinden yararlanma,
b) Hareketlilik 6ncesinde diizenlenen bilgilendirme ve uyum programlarina katilma,
¢) Ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine taninan diger haklardan yararlanma,
haklarina sahiptir.
(2) Ogrenciler;
a) Ogrenim Anlasmasini siiresi icerisinde hazirlamak ve onaylatmak,
b) Kabul mektubu, vize, sigorta ve diger resmi iglemleri siiresi icerisinde tamamlamak,
c) Gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda Uluslararasi Iligkiler Ofisine teslim etmek,
¢) Ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun akademik ve idari kurallarina uymak,
d) Degisim siiresince Sinop Universitesi ile iletisimini siirdiirmek,
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ile ylikiimliidiir.
(3) Ogrenci, hareketlilik siiresince Sinop Universitesi dgrencisi olmaya devam eder ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikleri saklidir.
(4) Hareketlilik oOncesinde yerine getirilmesi gereken yiikiimliliiklerin siiresi icerisinde
tamamlanmamasindan dogabilecek sonuc¢lardan 6grenci sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Gelen Degisim Ogrencilerinin Kabulii, Akademik Siiregleri ve Yiikiimliiliiklerine Iliskin Esaslar

Aday gosterme ve kabul siireci

Madde 29

(1) Sinop Universitesinde ikili is birligi anlasmalar1 kapsaminda dgrenim gérmek iizere gelecek dgrenciler,
anlagma yapilan yiiksekdgretim kurumlari tarafindan aday gosterilir.

(2) Aday gbsterilen dgrencilerin bagvurulari, Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan ilgili mevzuat, ikili is
birligi anlagmas1 hiikiimleri ve bagvuru kosullar1 bakimindan incelenir.

(3) Basvurusu uygun bulunan adaylar, gerekli akademik degerlendirmelerin tamamlanmasinin ardindan
kabul edilir.

(4) Kabul edilen 6grencilere Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan kabul mektubu veya kabul durumunu
gosteren resmi belge diizenlenir.

(5) Uluslararas Iliskiler Ofisi, gerekli gordiigii hallerde adaylardan ilave bilgi ve belge talep edebilir.

Kayit islemleri

Madde 30

(1) Kabul edilen dgrencilerin kayit islemleri, Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kayit islemleri, akademik takvimde veya bagvuru ilaninda belirtilen siireler igerisinde tamamlanir.

(3) Siiresi igerisinde kayit yaptirmayan 6grenciler, ilgili mevzuat uyarinca kabul edilebilir mazeretleri
bulunmadikg¢a degisim programindan yararlanma hakkini kaybeder.

(4) Kayit igin istenecek bilgi ve belgeler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan ilan edilir.

Boliim koordinatorliigii ve uyum siireci

Madde 31

(1) Kabul edilen her 6grenci igin ilgili akademik birim tarafindan bir boliim koordinatorii gorevlendirilir.
(2) Boliim koordinatori;

a) Ogrencinin ders secimine rehberlik eder.

b) Ogrenim Anlasmasinin uygulanmasini takip eder.

¢) Akademik sorunlarin ¢oziimiine katki saglar.

¢) Ogrencinin akademik gelisimini izler.

(3) Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan gelen degisim &grencilerine yonelik uyum ve bilgilendirme
faaliyetleri yurtiliir.

Ders secimi ve Ogrenim Anlasmasi

Madde 32

(1) Gelen degisim &grencilerinin ders secimleri, Ogrenim Anlasmasi esas alinarak ilgili akademik birim
tarafindan ytrtiiliir.

(2) Ders degisiklikleri, dgrencinin talebi ve ilgili taraflarin onay1 dogrultusunda Ogrenim Anlasmasina
islenir.

(3) Ogrenci yalnizca kayitli oldugu derslerden degerlendirilir.
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Hak ve yiikiimliiliikler

Madde 33

(1) Gelen degisim 6grencilerinin haklart;

a) Universitenin egitim-6gretim olanaklarindan, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yararlanabilir.
b) Akademik danigmanlik hizmeti alabilir.

¢) Universitenin ilgili mevzuati cercevesinde sunulan 6grenci hizmetlerinden yararlanabilir.
(2) Gelen degisim 6grencilerinin sorumluluklart;

a) Universitenin egitim-6gretim, smav ve disiplin hiikiimlerine uymak,

b) Akademik diiriistliik ilkelerine uygun davranmak,

¢) Universitenin idari diizenlemelerine uymak.

Akademik ve idari uyum

Madde 34

(1) Gelen degisim 6grencileri, dgrenim gordiikleri siire boyunca Sinop Universitesinin akademik takvimine
ve ilgili akademik birimin egitim-0gretim esaslarina tabidir.

(2) Ogrencilerin devam, dlgme ve degerlendirme, sinav ve basari degerlendirmesine iliskin islemlerinde
Sinop Universitesinin ilgili mevzuat1 uygulanir.

Programin tamamlanmasi ve ayrihs islemleri

Madde 35

(1) Ogrenci, degisim siiresi sonunda Ogrenim Anlasmasinda yer alan akademik yiikiimliiliiklerini tamamlar.
(2) Programin tamamlanmasmin ardindan 6grencinin ilisik kesme islemleri ilgili birimler tarafindan
yiiriitiliir.

(3) Ogrencinin programi tamamlamadan ayrilmas1 halinde durum gecikmeksizin génderen yiiksekdgretim
kurumuna bildirilir.

Transkript ve katihm belgeleri

Madde 36

(1) Program sonunda 6grencinin aldigi dersleri, kredileri ve basart durumunu gosteren transkript ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.

(2) Degisim programini basariyla tamamlayan 6grenciye programa katilimimi gosteren katilim belgesi
diizenlenir.

(3) Diizenlenen transkript ve katilim belgesi, ilgili usul ve esaslar gergevesinde 6grenciye ve gonderen
yiiksekogretim kurumuna iletilir.

ALTINCI BOLUM
(")grenim Anlasmasi, Akademik Taninma, Ders Esdegerligi, Kredi Transferi, Not Doniigsiimii ve
intibak islemlerine iliskin Esaslar

Ogrenim Anlasmasi

Madde 37

(1) Degisim programina katilacak her dgrenci igin, hareketlilik baglamadan 6nce bir Ogrenim Anlagmasi
hazirlanir.

(2) Ogrenim Anlagmasinda en az;

a) Ev sahibi yiiksekdgretim kurumunda alinacak dersler veya diger 6grenim faaliyetleri,
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b) Derslerin veya 6grenim faaliyetlerinin AKTS kredileri,

¢) Sinop Universitesindeki karsilik gelen dersler, segmeli ders gruplar1 veya diger akademik yiikiimliiliikler,
¢) Akademik taninmaya iliskin esaslar,

yer alir.

(3) Ogrenim Anlagmasi; 6grenci, Sinop Universitesi, ev sahibi yiiksekdgretim kurumu ve ilgili diger
yetkililer tarafindan Senato tarafindan kabul edilen usul ve esaslar dogrultusunda onaylanir.

(4) Onaylanan Ogrenim Anlasmasi; akademik taninma, kredi transferi, not déniisiimii ve intibak
islemlerinin temel dayanagini olusturur.

Ogrenim Anlasmasinda degisiklik

Madde 38

(1) Hareketlilik siirecinde akademik veya idari nedenlerle Ogrenim Anlasmasinda degisiklik yapilmasi
gerekebilir.

(2) Degisiklik talepleri, ortaya ¢iktigi tarihten itibaren Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslarda
Ongoriilen siireler igerisinde ilgili taraflarin onayina sunulur.

(3) Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler Ogrenim Anlasmasinin ayrilmaz parcasini olusturur.

(4) Onaylanmayan degisiklikler akademik taninma ve kredi transferi iglemlerine esas alinmaz.

Akademik taninma ve ders esdegerligi

Madde 39

(1) Ogrencinin onaylanmis Ogrenim Anlasmasina uygun olarak basariyla tamamladig: dersler veya diger
Ogrenim faaliyetleri akademik olarak taninir.

(2) Akademik taninma islemlerinde;

a) Ogrenme kazanimlari,

b) Program yeterlilikleri,

c) AKTS kredileri,

¢) Derslerin diizeyi,

d) Akademik igerik,

esas alinir.

(3) Akademik taninma iglemleri ilgili akademik birimin yonetim kurulu karariyla sonuglandirilir.

(4) Akademik olarak taninan dersler veya diger 6grenim faaliyetleri i¢in 6grenciden ayni dersleri veya
esdeger akademik yiikiimliiliikleri yeniden yerine getirmesi istenemez.

(5) Akademik taninma kararlarinda yalnizca ders adlar1 esas alinamaz.

AKTS ve kredi transferi

Madde 40

(1) Degisim programi kapsaminda alinan derslerin veya diger &grenim faaliyetlerinin akademik
taninmasinda Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) esas alinir.

(2) Ogrenim Anlasmasina uygun olarak basartyla tamamlanan derslerin veya diger 6grenim faaliyetlerinin
AKTS kredileri Sinop Universitesine transfer edilir.

(3) AKTS kredilerinin taninmasi ve aktarilmasi islemleri ilgili akademik birim tarafindan yuritiliir.

(4) Kredi transferi igslemlerinde 6grencinin is yiikii, 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri esas
alnir.

Not doniisiimii ve akademik kayitlar
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Madde 41

(1) Ev sahibi yiiksekogretim kurumunda alinan basari notlari, Senato tarafindan kabul edilen not dontigiim
esaslar1 dogrultusunda degerlendirilir.

(2) Not doniisiimiinde ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun notlandirma sistemi, uluslararasi notlandirma
ilkeleri ve ilgili Senato kararlar1 dikkate alinir.

(3) Akademik olarak taninan dersler, basar1 notlar1 ve AKTS kredileri 6grencinin akademik kayitlarina ve
transkriptine ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islenir.

(4) Not doniistimiine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Intibak, akademik kayitlar ve mezuniyet islemleri

Madde 42

(1) Akademik taninmasi tamamlanan dersler veya diger 6grenim faaliyetleri 6grencinin egitim planina
islenir.

(2) Akademik taninan derslere iligkin bagsar1 notlar1 ve AKTS kredileri 6grencinin akademik kayitlarina
aktarilir.

(3) Degisim programi kapsaminda kazanilan krediler, ilgili programin mezuniyet kosullarinin yerine
getirilmesinde dikkate alinir.

(4) intibak islemleri ilgili akademik birimin ydnetim kurulu karartyla sonuclandirilir.

(5) Akademik taninma, kredi transferi, not doniisiimii ve intibak islemleri tamamlanmadan degisim
programi kapsamindaki 6grenim faaliyetlerine iligskin akademik islemler kesinlesmis sayilmaz.

YEDINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler, Ogrenci Destekleri ve Finansal Sorumluluklara iliskin Esaslar

Mali esaslar

Madde 43

(1) Bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen uluslararasi 6grenci degisim programlarina iliskin mali iglemler; ikili
is birligi anlasmalari, Senato kararlar1 ve taraf yiiksekogretim kurumlar1 arasinda belirlenen esaslar
dogrultusunda yuriitiiliir.

(2) Degisim programina katilan 6grenciler, mevcut olmasi halinde ulusal veya uluslararasi burs, hibe ve
diger mali destek programlarindan ilgili isbirligi cer¢evesinde yararlanabilir.

(3) Bu Yonerge, 6grencilere herhangi bir burs, hibe veya mali destek saglanacagi yoniinde kazanilmig hak
dogurmaz.

(4) Bu Yonerge kapsaminda yiiriitilen mali islemlerde seffaflik, hesap verebilirlik, esitlik, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile mali disiplin ilkeleri gozetilir.

Ogrenim iicreti ve diger mali yiikiimliiliikler

Madde 44

(1) Ikili is birligi anlasmalarinda aksi kararlastirilmadik¢a, degisim programi kapsaminda 6grenim goren
ogrencilerden ev sahibi yiiksekdgretim kurumunca 6grencinin 6demekle yiikiimlii oldugu iicretler haricinde
bir ticret alimmaz.

(2) Taraf yiiksekogretim kurumlarinin ilgili mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan kayit, 6grenci katki
pay1, laboratuvar, materyal, sosyal faaliyet veya benzeri licretler 6grencinin sorumlulugunda olabilir.

(3) Ogrenciler, Sinop Universitesine kars1 ilgili mevzuattan kaynaklanan mali yiikiimliiliiklerini yerine
getirmekle yukimlidiir.
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Burslar ve mali destekler

Madde 45

(1) Ogrenciler, degisim programi kapsaminda saglanan burs, hibe veya diger mali desteklerden ilgili
programin kurallar ve ilgili igbirligi ¢ercevesinde yararlanabilir.

(2) Burs ve hibelerin verilmesi, devami, azaltilmasi, kesilmesi veya geri alinmasina iliskin islemler; ilgili
programin kurallari, destek saglayan kurum veya kuruluslarin diizenlemeleri ve ilgili igbirligi dogrultusunda
yiiriitiliir.

(3) Yaniltict beyanda bulunulmasi, ger¢ege aykiri belge ibraz edilmesi veya destek kosullarmin ihlal
edilmesi halinde saglanan burs veya hibelerin geri alinmasina iliskin islemler ilgili isbirligine gore
yiriitiilir.

Sigorta, saghk ve diger mali yiikiimliiliikler

Madde 46

(1) Ogrenciler, ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun veya ilgili iilkenin zorunlu tuttugu saglik, seyahat, kaza
ve benzeri sigortalar1 yaptirmakla yiikiimlidiir.

(2) Sigorta giderleri ile sigorta kapsami disinda kalan saglik, tedavi ve benzeri giderler 6grencinin
sorumlulugundadir.

(3) Uluslararasi iliskiler Ofisi, sigorta islemleri konusunda &grencilere bilgilendirme ve yonlendirme yapar;
ancak sigorta temin etmek veya sigorta giderlerini karsilamakla yiikiimli degildir.

Konaklama, ulasim ve Kisisel giderler

Madde 47

(1) Ogrencilerin konaklama, ulagim, pasaport, vize, oturma izni, giinliik yasam giderleri ve diger kisisel
harcamalar1 kendilerine aittir.

(2) Ev sahibi yiiksek6gretim kurumu tarafindan saglanabilecek konaklama veya diger destek hizmetleri,
ilgili kurumun uygulamalarina tabidir.

(3) Sinop Universitesi, grencilerin kisisel harcamalar1 veya iigiincii kisilerle kurduklar1 hukuki iliskilerden
dogan mali yiikiimliiliiklerden sorumlu degildir.

Mali sorumluluk ve finansal yiikiimliiliikler

Madde 48

(1) Ogrenciler, degisim progranu siiresince kendi kusurlarindan kaynaklanan mali yiikiimliiliiklerden
sahsen sorumludur.

(2) Ogrencilerin ev sahibi yiiksekdgretim kurumuna, gergek veya tiizel iigiincii kisilere verdikleri
zararlardan dogan hukuki ve mali sorumluluk kendilerine aittir.

(3) Sinop Universitesi, dgrencilerin bireysel mali yiikiimliiliikleri, 6zel hukuk iliskileri veya iigiincii kisilerle
kurduklart hukuki iligkilerden dogan borg ve yiikiimliilikklerden sorumlu tutulamaz.

(4) Miicbir sebep halleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca alinan kararlar veya taraf yiiksekgretim
kurumlarinin uygulamalar1 nedeniyle ortaya g¢ikabilecek mali sonuglar hakkinda ikili is birligi anlagsmas1
hiikiimleri uygulanir.

(5) Sinop Universitesi, bu Yénerge kapsaminda yiiriitiilen degisim programlarinda yalmzca ikili is birligi
anlagmalar yiikiimliiliklerden sorumludur.

Mali denetim, belge ibraz ve geri 6deme
Madde 49
(1) Bu Yonerge kapsaminda saglanan burs, hibe veya diger mali desteklere iliskin is ve islemler; ilgili
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mevzuat ile destek saglayan kurum veya kuruluslarin diizenlemeleri ger¢evesinde denetlenebilir.

(2) Ogrenciler, mali desteklere iliskin talep edilen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde ibraz etmekle
yilikiimlidiir.

(3) Gergege aykirt beyanda bulunulmasi, sahte veya yaniltict belge ibraz edilmesi, mali destegin amaci
disinda kullanilmasi veya ilgili program hiikiimlerinin ihlal edilmesi héalinde yapilan 6demelerin kismen
veya tamamen geri alinmasina iligkin iglemler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

(4) Haksiz veya yersiz yapildig tespit edilen 6demeler ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde ilgililerden
tahsil edilir.

(5) Bu madde kapsaminda yiiriitiilecek mali islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina iliskin ilkeler gozetilir.

(6) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, mali destek saglayan kurum veya kuruluslarin diizenlemeleri
ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SEKIiZINCI BOLUM
Disiplin, Etik Ilkeler ve Programa iliskin ihlaller

Disiplin hiikiimleri

Madde 50

(1) Bu Yonerge kapsaminda degisim programina katilan 6grenciler, 6grenim gordiikleri siire boyunca Sinop
Universitesinin veya ev sahibi yiiksekdgretim kurumunun tabi olduklar1 disiplin mevzuatina uymakla
yilikiimlidiir.

(2) Disiplin sorusturmalar1 ve disiplin yaptirimlari, ilgili yiiksekdgretim kurumunun tabi oldugu mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde yliriitiiliir.

(3) Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi, bu Yonerge kapsaminda 6ngoriilen idari islemlerin uygulanmasina
engel teskil etmez.

Akademik diiriistliik ve etik ilkeler

Madde 51

(1) Ogrenciler; akademik diiriistliik, bilimsel etik ve {iiniversite etik ilkelerine uygun davranmakla
yikimlidiir.

(2) intihal, kopya, veri tahrifi, sahtecilik, smav kurallarmin ihlali, akademik ¢aligmalarda gercege aykiri
beyanda bulunulmasi ve benzeri etik ihlaller hakkinda ilgili yiiksekdgretim kurumunun mevzuati uygulanir.
(3) Akademik etik ihlallerinin degisim programini etkilemesi halinde ilgili akademik birim ile Uluslararasi
Mliskiler Ofisi, ilgili mevzuat cercevesinde gerekli idari islemleri baslatabilir.

Programa iliskin yiikiimliiliiklerin ihlali

Madde 52

(1) Ogrenciler, bu Yonerge, Ogrenim Anlagmasi, ikili is birligi anlasmasi ve ilgili mevzuattan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Asagidaki haller programa iliskin yiikiimliilikklerin ihlali olarak degerlendirilebilir:

a) Onaylanmig Ogrenim Anlagmasina aykiri hareket edilmesi,

b) Zorunlu bilgi ve belgelerin siiresi i¢erisinde sunulmamasi,

¢) Izinsiz olarak hareketliligin terk edilmesi veya kesintiye ugratilmast,

¢) Devam yiikiimliiliigliniin yerine getirilmemesi,

d) Programin yiiriitiilmesini olumsuz etkileyen diger davranislarda bulunulmas.

(3) Yikiimlilik ihlallerinin niteligine gére bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli
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idari islemler tesis edilir.

Gergege aykiri beyan ve sahte belge

Madde 53

(1) Bagvuru, se¢im, hareketlilik veya programin tamamlanmasina iliskin siireglerde gercege aykiri beyanda
bulunan ya da sahte, tahrif edilmis veya yaniltici belge ibraz ettigi tespit edilen 6grenciler hakkinda ilgili
mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

(2) Bu durumun tespit edilmesi halinde 6grencinin degisim programindan yararlanma hakki iptal edilebilir,
baglamis olan hareketlilik sonlandirilabilir veya saglanan mali desteklerin geri alinmasina iliskin islemler
baslatilabilir.

(3) Fiilin sug teskil etmesi halinde ilgili adli ve idari mercilere bildirimde bulunulur.

Hareketliligin sonlandirilmasi

Madde 54

(1) Asagidaki hallerde dgrencinin degisim programu, ilgili usul ve esaslar ¢er¢evesinde sonlandirilabilir:

a) Ogrencinin yazili talebi (degisim progranu baglamadan &nce),

b) Disiplin veya etik ihlali,

¢) Gergege aykir1 beyan veya sahte belge tespiti,

¢) Ogrenim faaliyetlerinin siirdiiriilememesi,

e) Miicbir sebep veya giivenlik gerekgeleri,

f) Ilgili mevzuatta dngoriilen diger haller.

(2) Hareketliligin sonlandirilmasi halinde 6grencinin akademik ve mali durumuna iliskin islemler, ilgili
mevzuat, ikili ig birligi anlagsmasi ve Senato tarafindan kabul edilen usul ve esaslar dogrultusunda ytiriitiilir.

idari islemler ve hukuki sonuclar

Madde 55

(1) Bu Boliim kapsaminda yapilacak idari islemlerde hukuka uygunluk, dl¢iliiliik, esitlik, savunma hakki,
gerekeeli karar ve iyi yonetisim ilkeleri gozetilir.

(2) Ogrenci hakkinda tesis edilen idari islemler ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde dgrenciye bildirilir.
(3) Gerekli hallerde ilgili yiiksekogretim kurumu, mali destek saglayan kurum veya kuruluslar ile diger
yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilebilir.

(4) Bu Bolim kapsaminda yiiriitiilen islemler, ilgili disiplin mevzuati ile adli ve idari siireglerin
uygulanmasina engel teskil etmez.

DOKUZUNCU BOLUM
Bilgi, Belge ve Kayit Yonetimi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Cesitli Hiikiimler

Bilgi, belge ve kayit yonetimi

Madde 56

(1) Bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen 6grenci degisim programlarina iliskin her tiirlii bilgi, belge ve kayit,

ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulur, islenir, saklanir, arsivlenir ve gerektiginde imha edilir.

(2) Uluslararas: iliskiler Ofisi ile ilgili akademik ve idari birimler, degisim programma iliskin bilgi ve

belgelerin dogrulugunu, biitlinligiini, gizliligini ve erisilebilirligini saglamaya yonelik gerekli idari ve
16
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teknik tedbirleri alir.
(3) Bilgi ve belgelerin paylasilmasi, saklanmasi ve arsivlenmesine iliskin islemler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiritiiliir.

Kisisel verilerin korunmasi

Madde 57

(1) Bu Yonerge kapsaminda elde edilen kisisel veriler, yalnizca degisim programimin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla islenir.

(2) Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi, paylasilmasi ve imha edilmesine iligkin iglemler,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk, belirli ve mesru amaglarla
isleme, islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma, dogruluk, giincellik ve gizlilik ilkeleri gozetilir.

Elektronik basvuru, belge ve bildirim

Madde 58

(1) Bagvurular ile degisim programina iligkin diger is ve islemler elektronik ortamda yiiriitiilebilir.

(2) Elektronik ortamda diizenlenen veya iletilen belgeler, giivenli elektronik imza, elektronik belge yonetim
sistemi, giivenli elektronik posta veya ilgili mevzuatta kabul edilen diger dijital yontemlerle olusturulabilir,
iletilebilir ve saklanabilir.

(3) Taraf yiiksekogretim kurumlari arasinda dijital platformlar araciligiyla gerceklestirilen belge paylasimi
ve elektronik onay siiregleri, ilgili mevzuat ve ikili is birligi anlagmalar1 kapsaminda gegerli kabul edilir.
Miicbir sebep ve olaganiistii durumlar

Madde 59

(1) Dogal afet, salgin hastalik, savas, teror olaylari, uluslararasi yaptirimlar, diplomatik gelismeler, giivenlik
riskleri, seyahat kisitlamalari, kamu otoritelerince alinan kararlar, bilgi sistemlerinin kesintiye ugramasi
veya benzeri miicbir sebep hallerinde 6grenci degisim programlari kismen veya tamamen ertelenebilir,
askiya aliabilir, yeniden planlanabilir veya sonlandirilabilir.

(2) Miicbir sebep nedeniyle alinacak tedbirler, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, taraf
yiiksekogretim kurumlarinin kararlari ve ikili i birligi anlagmalar1 dikkate alinarak belirlenir.

(3) Miicbir sebep hallerinde 6grencilerin akademik ve mali durumlarina iliskin islemler ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢cercevesinde degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 60

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde;
a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) Ilgili diger mevzuat,

¢) Yiiksekogretim Kurulu kararlari,

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi anlagmalar,
d) Sinop Universitesi mevzuati,

e) Ikili is birligi anlagmalari,

f) Senato kararlari,

uygulanir.

Uygulamaya iliskin usul ve esaslar
Madde 61
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(1) Bu Yonergenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Senato, uygulamada ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar dogrultusunda usul ve esaslari kabul edebilir,
degistirebilir, glincelleyebilir veya yiiriirliikten kaldirabilir.

(3) Usul ve esaslar, bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla uygulanir.

Izleme, degerlendirme ve kalite giivencesi

Madde 62

(1) Bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen 6grenci degisim programlarinin etkinligi ve verimliligi Uluslararasi
Iligkiler Ofisi tarafindan diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

(2) Izleme ve degerlendirme siirecinde; dgrenci memnuniyeti, akademik taninma siirecleri, ikili is birligi
anlagmalarinin etkinligi, uluslararasilagsma hedefleri ve program ¢iktilar1 dikkate alinir.

(3) Gerekli goriilen hallerde programlarin gelistirilmesine yonelik Oneriler hazirlanarak ilgili kurullara
sunulabilir.

(4) izleme ve degerlendirme sonuglari, Universitenin kalite giivencesi sistemi ve uluslararasilasma
politikalarinin gelistirilmesinde kullanilabilir.

ONUNCU BOLUM
Gegcis ve Son Hiikiimler

Gegcis hiikiimleri

Madde 63

(1) Bu Yonergenin yiriirliige girdigi tarihten 6nce usuliine uygun olarak baglatilmis 6grenci degisim
programlarina iliskin bagvuru, degerlendirme, secim ve diger islemler, baslatildiklar tarihte yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

(2) Taraf yiiksekogretim kurumlari ile imzalanmis ve yiiriirliikte bulunan ikili is birligi anlagmalari, bu
Yonerge hiikiimlerine aykir1 olmadiklari siirece gegerliligini korur.

(3) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden sonra baglatilacak tiim ikili isbirligi (MoU) ¢ercevesindeki
ogrenci degisimlerinde bu Yonerge hiikiimlerince uygulanir.

Devam eden islemler

Madde 64

(1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte devam eden 6grenci degisim programlarina iliskin akademik,
idari ve mali islemler; Ogrencinin hukuki giivenligi, akademik kazanimlar1 ve ilgili taraflarin
yiikiimliiliikleri gozetilerek yiiriitiiliir.

(2) Devam eden islemlerde ortaya ¢ikabilecek tereddiitler, ilgili mevzuat, ikili is birligi anlagsmalar1 ve
Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda sonuglandirilir.

Yonergenin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi

Madde 65

(1) Bu Yonergenin uygulanmasi; ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim mevzuatindaki degisiklikler, kalite
giivencesi siiregleri, uluslararasilagma politikalar1 ve uygulama sonuclar1 dikkate almarak gerekli goriilen
hallerde gbzden gegirilebilir.

(2) Yonergenin uygulanmasina iligkin izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda degisiklik 6nerileri
hazirlanabilir ve Senatonun degerlendirmesine sunulabilir.

Yiiriirliik
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Madde 66
(1) Bu Yénerge, Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 67
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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